ZMILUVA

uzatvorend o poskytovani pracovnych zdravotnych sluzieb podl'a zakona NR SR 204/2014,

ktorym sa meni a dopliia zakon NR SR ¢&. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného

zdravia a Vyhlasky M7 SR ¢. 208/2014 o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu

pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju,

Objednavatel’

Poskytovatel’

a o poziadavkach na ich odbornu spdsobilost’

CLI

Zmluvné strany

OBEC DACOV LOM

991 35 Dacov Lom

ICO: 00 319 279

DIC: 202 1243125

Telefonny kontakt: 047/487 41 21

Email: starosta@obecdacovliom.sk

MED-ES, s.r.o.

Sidlo: SNP 19, NsP Levice, Levice 934 01

ICO: 36 726 702

DIC: 2022306649

Zapisana v obchodnom registri okresného sudu v Nitre oddiel Sro
vlozka €. 19304/N

Zastapena: MUDr., JUDr. Eva Nemcokovd, konatel’ spolo¢nosti
Bankové spojenie: CSOB Levice/7500

Cislo uctu: 4011411479/7500, IBAN: SK8675000000004011411479




CLII
Predmet a obsah plnenia
Poskytovatel zabezpe&i pre objedndvatela vykon pracovnych zdravotnych sluZieb
v zmysle §30 zakona NR SR & 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a Vyhlasky MZ SR ¢. 208/2014 o podrobnostiach o rozsahu a ndplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, ozlozeni timu odbornikov, ktori vykonavaju,
a 0 poziadavkach na ich odbornt spdsobilost &. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane

zdravia pri praci.
Poskytovatel’ zabezpedi pre objednavatela hodnotenie faktorov prace a pracovného

prostredia a pracovné podmienky, ktoré mézu ovplyviloval’ zdravie zamestnancov so

zameranim na
a. Identifikdciu zdravotnych rizik zchemickych, fyzikalnych, biologickych

a inych faktorov prace a pracovného prostredia,
b. Sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace

a pracovného prostredia z hladiska intenzity, trvania a frekvencie pdsobenia

tychto faktorov
c. Kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie

identifikovanym zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovného prostredia.
Pracovnd zdravotna sluzba poskyine zamestndvatelovi poradenstvo anavrhne

opatrenia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov so zameranim na
a. znizovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom préce

a pracovného prostredia,
b. stavu pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov najméi

dispozi¢né, priestorové aergonomické rieSenie pracoviska, vetranie,
vykurovanie, osvetlenie z hl'adiska vhodnosti na vykonavané pracovné ¢innosti

a pouzivané technoldgie alebo planované technologie,
¢. zabezpedenie dostatoéného mnozZstva pitnej vody na pracovisku,
d. zariadenia na osobn( hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su

priestory na umyvanie a suSeni¢ pracovnej obuvi, pranie a suSenie pracovnych

odevov, ohrievarne a oddychové miestnosti,
stravovanie zameslnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacic zariadenia

o

7z hl'adiska dodrziavania poZiadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi ak

ich prevadzkuje zamestnavatel’.
V ramci dohfadu nad zdravim zamestnancov v stvislosti s pracou poskytovatel

zabezpedi:
a. sledovanie ahodnotenic zdravotného stavu aposudzovanie —zdravotnej

sposobilosti na pracu vetkych zamestnancov objedndvatela podla vysledku




hygienického auditu v rocnych intervaloch surenim rozsahu, frekvencie

a naplne preventivnych prehliadok u zmluvného lekara
i. pred ich nastupom, zaradenim do prace, ktoré méze ohrozit’ ich zdravie

alebo zdravie inych oso6b
ii. vpravidelnych intervaloch pocas vykondvania price, ktora moze

ohrozit’ ich zdravie
iii. pri ich odchode, alebo preradeni z prace, ktora mdze ohrozit ich

zdravie
iv. pri podozreni na ohrozenie alebo poskodenie ich zdravia v désledku

posobenia faktorov prace a pracovného prostredia
organizovanie systému prvej pomoci na pracovisku aodborné vedenie

zamestnancov so zameranim na poskytovanie predlekarskej prvej pomoci
posudeme pracovisk pre vyber zamestnancov na rekondi¢né pobyty
i. Pracovna zdravotnd sluzba pisomne upozorni zamestnivatela, ak

neplni povinnosti ustanovené vieobecne zavidznymi pravnymi
predpismi na zabezpetenie ochrany zdravia pri praci, alebo ak
nepostupuje v silade so zaverom lekarskeho posudku o zdravotnej

spOsobilosti zamestnanca na pracu.

5. Poskytovatel’ pre objednavatela zabezpeci:

a.

Analyzu vysledkov dohl'adu nad pracovnymi podmienkami a nad zdravim
zamestnancov vratane navrhov opatreni na zlepSenie pracovnych podmienok

a ochranu zdravia zamestnancov
K 31.12. prislusného roka bude o vysledkoch analyzy informovat

objednavatel’a prisluiny organ verejného zdravotnictva.
Rozbor pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni sivisiacich

s pracou a zdravotnych rizik
Poradenstvo v bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vritane poZivania

osobnych ochrannych pracovnych pomocok
Ucast’ na vychove a vzdelavani zamestnancov v problematike bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci
Informovanie zamestnévatel'a a zamestnancov o faktoroch prace a pracovného

prostredia a ich vplyv na zdravie
Vykonanie spoloénej previerky pracovisk 1x ro¢ne

CLII

Rozsah plnenia a platobné podmienky

1. Na realizdciu pracovnych zdravotnych sluzieb v prisluSnom kalend4arnom roku bola

dohodou oboch zmluvnych stran stanovend pauSélna cena vykonu na jedného

pracovnik v rizikovej praci arok vo vyske 23,91 € (19,92 +20%), vyrobného

pracovnika arok vo vyske 1593 € (13,28 € + 20%) a u administrativnych




pracovnikoch arok vo vyske 11,96 € (9,96 € + 20%), zahrnajica dohlPad nad
pracovnymi podmienkami v zmysle CLIL bod 2. aodbornt garanciu vykonavanych

preventivnych prehliadok.

CLIV.
Objednavatel’ zabezpedi poskytovatelovi pristup k informacidm potrebnym pre vykon
pracovnej zdravotnej sluzby azabezpedi sufinnost zainteresovanych zloZiek

organizacie vratane bezpe&nostno-technickej sluzby a komisie BOZP.
. Zmluvné strany vykonaju potrebné opatrenia, aby sa k predmetnej dokumentacii

nedostali tretie osoby, zabezpedia ochranu osobnych tdajov zamestnancov a udajov
zdravotnej dokumentacie. Vysledky vySetreni si predmetom lekdrskeho tajomstva

a obchodnym tajomstvom oboch zmluvnych stran.
. Zmluva sa uzatvara n adobu neur€itt. Zmluvu médZe vypovedat” ktorakolvek zo

zmluvnych strdn ato aj bez udania dévodu. Vypovedna lehota je 3 mesiace a zacina
plyn(t prvym ditom nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede druhej strane.

Zmluva sa moze zrusit aj dohodou oboch stran.
Téato zmluva sa mdZe menit’ a dopliial’ len pisomnymi dodatkami po dohode oboch

stran.
Tato zmluva je vyhotovend v 2 exempldroch, z ktorych kazdd strana obdrzi po 1

vyhotoveni.




Prilohy:

Pocet pracovnikov organizicie podl'a profesii a o
ostatn{ vyrobni a administrativni/.

18,09, 2015

Poskytovatel’;

rganizaénych utvaroy /rizikovi,

Objednavatel’;




